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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas:
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine

ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da

yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli olctide katki saglayacagt inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligimi daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu

yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin

hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

HASAN ARAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmastiile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Hasan ARAS OKUL MUDURU Burcu ASKIN MUDUR YARDIMCISI
MUDUR OGRETMEN
Burcu ASKIN Bahar BAYSAL
YARDIMCISI
Erdal HELVACI OGRETMEN Erdal HELVACI OGRETMEN
N OKUL AILE BIRLIGI . OGRETMEN
Can OZDAMAR Cigdem DAYAN
BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI OGRETMEN
Riza KURTULUS YONETIM KURULU | Olcay ODUN
UYESI
Ayse CALLIOGLU OGRETMEN
Zeynep SAGLAM OGRETMEN
GONULLU VELI




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1915 yilinda kurulan Muallim Mektebi’nden mirastir. Bu konumu ile Osmanli egitim sistemi i¢inden ¢ikan bir 1s1ktir. 1925 yilinda Mustafa Kemal
Atatiirk, okulu ziyaret etmistir.
Tarihi bina 1946 yilinda Karsiyaka Kiz Egitim Enstitiisii kapatilinca Karsiyaka Erkek Lisesi olarak hizmet vermistir.
Karstyaka Ticaret Lisesi 1976-1977 egitim-6gretim yilinda ayr1 bir okul binasi olmadig igin Fevzipasa Ilkdgretim Okulu binasini ilkokul égrencileri ile
paylasarak, iki egitim yilin1 tamamlamistir. Ancak kisa zamanda egitim ve dgretimiyle, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle adint duyurunca, 6grenci
bagvurulari ¢cogalmis ve ayr1 okul binasinin gerekliligi artmistir. Bu sirada Karsiyaka Lisesi (Kiz Muallim Mektebi) ayn1 bahge i¢inde yapilan yeni
binasina tagminca, su anki okul binamiz 1978-1979 Egitim ve Ogretim yilinda izmir Valiligi nin teklifi ve Orta Ogretim Genel Miidiirliigii ile Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii arasinda yapilan mutabakat geregince tagmmustir.
1992-1993 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Karsiyaka Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ve o zamanki adiyla Izmir Anadolu Basin-Yayin ve
Reklamcilik Meslek Lisesi (simdiki adi Anadolu Iletisim Meslek Lisesi) egitim vermeye baglamistir.
Zamanla bu binanin yetersiz kalis1 yeni bir ek bina yapilmasini zorunlu kilmistir. Yogun ¢abalar sonucunda 2003 yilinda ek binamiz Radyo-TV. Stiidyosu,
kiitliphanesi, bilgisayar salonuyla birlikte hizmete girmistir.
2003 yilinda Tiirkiye’de ticaret egitiminin baglamasinin 120. y1l doniimii kutlamalar1 kapsaminda Ticaret ve Turizm Ogretimi genel miidiirlerinden degerli
egitimci Necip Demir’in ismi, bir vefa 6rnegi olarak okulumuza verilmistir.
2012-2013 Egitim-Ogretim Y1l1 baginda Demirkdprii Mahallesi 6172. Sk. No:6 adresine tasinan okulumuz halen faaliyetlerini bu binada siirdiirmektedir.
Okulumuzda, 1 Midiir, 3 Miidiir Yardimcisi, ...... Ogretmen, 2 Memur ve 3 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
Okulumuzun 7244 metrekare kullanim alan1 vardir.
Okulun finansman kaynaklar1 : Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirseverlerin katkilaridir.

Adresimiz: Demirkdprii Mahallesi 6172 Sokak. No: 6Semikler Karstyaka/IZMIR




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: [ZMIR Tlgesi: KARSIYAKA
Adres: DemirkopriiMah. 6172 Sok No:6 Cografi Konum (link) http:/ /necipdemir.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Telefon Numaras:: | 0232 365 07 51 Faks Numarasi: 0232 3654512
e- Posta Adresi: 165347@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /necipdemir.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 165347 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayisi 74

Kiz 246 Kadin 51
Ogrenci Sayisi: Erkek 238 Ogretmen Sayis1 | Erkek 19

Toplam 484 Toplam 70
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 228 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



http://necipdemir.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu :

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 3 4
Meslek Dersi Ogretmeni 9 30 39
Brans Ogretmeni 11 20 31
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 1 2
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 24 56 79




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 84 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 42 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 84 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5090 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7422

Okul Kapal1 Alan (m2) 5090

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 82.5

Tuvalet Sayis: 17

Diger (..c.ooeevnes ) Konferans Salonu 120




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A HIO 27 |11 38 10/AHIO |13 |7 20 11 /ARTV |11 |10 21
9/ARTV 14 |23 37 10/BHIO |13 |7 20 12/AHIO |17 25
9/A MUH 13 |20 33 10/AMUH |11 |11 22 12/AMUH | 27 36
9/B HIO 17 |21 38 10/BMUH |12 |6 18 12/ARTV |13 |13 26
9/C MUH 20 |12 32 10/ARTV |9 10 19
9/B MUH 13 |15 28 11 / AHIO |17 24
11/AMUH | 14 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 35 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 130 Yazic1 Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 140.000 90.000

2023 150.000 100.000

2024 160.000 110.000

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

o~ ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler ihtiyag duydugunda okul idaresine ve 6gretmene ulasabildigini, rehberlik servisinden yeterince yararlandigini, okulda

kendini glivende hissettigini ve yapilan sosyal, kulturel, sportif faaliyetlerden yararlandigini belirttiler. Derslerde kullanilan ara¢ gerecler ile
okulun fiziki sartlarinin yeterli oldugu belirttiler.

13




Ogrenciler okulda alinan kararlarda daha ¢ok sz sahibi olmak istediklerini, okulda daha fazla sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin
duzenlenmesi ve okul kantininde daha ¢ok saglikli malzeme kullaniimasi gerektigini, okulda 6grencilerle ilgili konularda 6grencilerden daha
fazla gorus alinmasini istediklerini ve temizlik konusunda daha ¢ok 6zen gdsterilmesini gerektigini belirttiler.

Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla gérisebilirim

m Kesinlikle
Katiliyorum

45,1% m Katillyorum

® Kararsizim

Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum
m Kesinlikle
Katiliyorum
m Katihyorum

mKararsizim

m Kismen Katiliyorum

Okul mudurda ile ihtiya¢g duydugumda
rahathkla gorisebilirim

m Kesinlikle Katiliyorum

mKatihyorum

mKararsizim

mKismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir

& Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

@ Kararsizim

®m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Okulda kendimi glivende hissediyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
mKatihyorum

@ Kararsizim

mKismen Katiliyorum

mKatilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanir

mKesinlikle Katiliyorum
mKatihyorum
mKararsizim

mKismen Katiliyorum

mKatilmiyorum

38,5% /

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusu alinir

23,0%

mKesinlikle Katiliyorum
mKatihyorum

@ Kararsizim

mKismen Katiliyorum

mKatilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag-gerecler

kullanthr

m Kesinlikle Katiliyorum
mKatilyorum
mKararsizim

mKismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Teneffuslerde ihtiyaglarimi gideriyorum

mKesinlikle Katiliyorum
mKatihyorum

@ Kararsizim

mKismen Katiliyorum

mKatilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve glvenlidir

mKesinlikle Katiliyorum
mKatihyorum
mKararsizim

mKismen Katiliyorum

mKatilmiyorum

Okul igi ve digl temizdir

m Kesinlikle Katiyorum
m Katilyorum

@ Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir

m Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum
mKararsizim

mKismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulda alinan kararlar zamaninda duyuruldugu, okulda ydneticilerin, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretiimesini tesvik ettiklerini,
okulda o6gretmenlerin alanlarina iligkin yenilik ve geligsmeleri takip ettiklerini ve kendilerini guncellediklerini belirttiler.

Okulda tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu ve 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda alinan karalar, ¢alisanlarin
katiimiyla alindigini belirttiler. Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir Gyesi olarak gérdiigu, okulda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapildigi, ancak okulda galisanlara yonelik sosyal ve kdltlrel faaliyetler dizenlenmedigini, 6gretmenlerin fazla sosyal
aktivitelere katiliminin tegvik edilmedigini belirttiler.

Veli Anketi Sonuglart:
Veliler ihtiya¢ duydugunda okula ulasabildigini, guvenligin yeterli oldugunu, e-okul sisteminden yararlandigini belirttiler.

Duyurularin zamaninda yapildigi, rehberlik hizmetlerinin yeterli oldugu, okulun donaniminin yeterli oldugunu ve gocuklarinin okulu ve
ogretmenlerini sevdiklerini, okulun fiziki ortaminin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin daha cok yenilige agik olmalari ve farkli teknik ve ydntem kullanmalarini istediklerini belirtip daha c¢ok bilimsel,
sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetler diUzenlenmesini belirttiler.

Kararlarda, goruslerinin alinip katihmlarinin basta sinif rehber 6gretmenleri olmak Gzere, arttiriimasinin tesvik edildigini belirttiler.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giticlti ve zayif yonleri donamim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miduirlugu kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyo-kulturel kazanimlar, okulun fiziki kogullari, guvenlik, okula ulasim, 6grenci sinif mevcutlarinin uygun
olmasi
Calisanlar Firsat esitligi, demokratik idare, adil ddullendirme, aidiyet duygusu olusturmasi, yenilige agik olmasi,
kendini geligtiren gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi, tecrubeli ve istekli 6gretim
kadrosunun olmasi
Veliler Guvenlik, okula ulasim-erisim, tecrtbeli egitimciler, rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi, temizlik-hijyen,

teknik arag-gereg-donanimin yeterli olmasi, BEPe ihtiyaci olan c¢ocuklara olan farkindalik dizeyinin
yuksek olmasi, yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi,

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi, teknik donanimin yeterli olmasi, temizlik ve hijyen konularina dnem verilmesi,
derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim Teknik donanimin yeterli olmasi, bilgi ve iletigsim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim sureclerinde
etkin bir sekilde kullaniimasi, 6gretmenleri siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi

Butce Okula kira geliri saglayacak kantinin bulunmasi, okul kararlari alinirken paydaslarin géris ve Onerilerinin

dikkate alinmasi

Yonetim Saregleri

Seffaf, adil, objektif ydnetimin olmasi, kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

iletisim Siregleri

Calisanlar arasi iletisim kanallarinin agik olmasi, veli ve 6grencilerin okul ¢alisanlarina rahat ulasabilmesi,
okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teneffls surelerinin kisa olmasi, titiin kullanimi aliskanli§i, devamsizlik oraninin yiksek olmasi, akademi
basarisizlik

Calisanlar Proje yazma tecrubesi olan 6gretmen sayisinin azligi

Veliler Velilerin gogunun okulla irtibat halinde olmamasi, 6grenci takibi yapmamalari

Bina ve Yerleske Okul tuvaletlerinin iglevsel olmamasi

Donanim Okul bodrum katini yagmurlu havalarda su almasi

Butce Velilerden katki saglanamamasi

Ydnetim Surecleri

Proje uretme surecleri yetersizligi

iletisim Suregleri

Bazi veliler ile iletisim kurulamamasi, ulasma sorunlari

Dissal Faktorler :

Firsatlar
Politik MEB 202 Egitim Vizyonu
Ekonomik Okulun kantin gelirinin olmasi
Sosyolojik Egitim beklenti seviyesi yuksek velilerin ve 6grencilerin olmasi
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Teknolojik

Okul teknik donaniminin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB 2023 Egitim Vizyonunun getirecegi mevzuat yapisi

Ekolojik Ihman iklime sahip olma
Tehditler
Politik Ogretmen-yénetici atama takvimi, mevcut miifredat, caliganlarin tGicret memnuniyeti
Ekonomik Butceleme
Sosyolojik Kozmopolit veli profilinin dogurdugu sikintilar
Teknolojik internet kullanim kapasitesi

Mevzuat-Yasal

Genel plan diginda guincel olusan zamanlamasi yanlis ¢alismalarin olmasi.
Egitim 6gretim diginda birgok burokratik islerin zaman, enerji ve emek kaybi yaratmasi.

Ekolojik

Tam gun 6gretimde, yemek 6gununde yeterli beslenememeleri, cocuk sagligina ve ekolojik ortama uyma
sorunu yaratmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,

Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devam-devamsizlik
2 Ogrencilerin ge¢ gelme aligkanliklari
3 Okula uyum, oryantasyon
Bazi ailelerin sosyo-ekonomik duzeyinin dusuk olmasi nedeniyle, egitim giderlerini karsilayamamasi, ¢alistirilan 6grencilerin
4 | varhgu.
5 Arkadas gruplarinin 6grencilerin davranislarina olumsuz etkisi,kotu aliskanlklara yonelim.
6 Bilingsiz internet kullanimi
7 Parcalanmis aile sayisinin fazla olusu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal Faaliyet Etkinliklerine Katilim

Olgme-Degerlendirme

istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Rehberlik Hizmetleri

Yabanci Dil Egitimi

Dijital iceriklerin Takibi

PRI WIN

Sinif Tekrari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Veriye dayali yonetim sistemi
2 | Donanim

3 | is glivenligi, okul glivenligi

4 | Temizlik, hijyen
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MuadarlGgumuzan misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler, okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Egitimin ihtiyaclari dogrultusunda seffaf, gelisime acik, evrensel, ekip calismasina énem veren, ¢6zim odakli, insana saygili ve cevreye

duyarli, igbirligine agik 6nde ve oncu bir kurum olmak.

VizZYONUMUZ

Mesleki egitimde kaliteli egitimin dncusu olmak!

TEMEL DEGERLERIMiZ
& insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
4« Cevreye ve Butlin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
4« Analitik ve Bilimsel Bakis,
4 Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

4« Sanatsal Duyarllik,
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Sayginlik,

Katilimclilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Planhlik,

Hizmette Kalite,

Degisim ve Geligim
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan

egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglama

Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar devamsizliktan basarisiz sayilan 6grenci sayisini azaltilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG11la Devamsizliktan kalan 6grenci sayis1 84 80 74 70 64 60
— R 5
PG.1.1.b Devamsiz 6grencilerin orani(%o) 15 14 13 12 1 10
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Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci
PG.LLe. 5 & d o 76 66 56 46 36 26
say1s1
PG.1.1.d. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orami 13 12 11 10 9 8
PG.1.1.e. Orgiin egitime devam orani 87 9 94 97 100 100
Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci velilerine devamsizlik mektubu ya da sms ile devamsizlik . . B .
1.1.1. |y rumlarm: bildirmek Okul Idaresi 11 Eyliil-14 Haziran
e o o Okul Idaresi,
Devamsizlik sorunu olan 6grencilerle goriisme yapmak ve velileriyle . L. . .
112 iletisime gecerek devamsizlik nedenlerini arastirmak. Rehberlik SerylsL 11 Eyhﬂ—14 Haziran
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Idaresi,
1.1.3 |Devamsiz 6grencileri acik liseye yonlendirmek

Rehberlik Servisi,
Sinif Rehber Ogretmenleri

11 Eyliil-14 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci yeniliki,
yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisim arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1

PG.1.1.a 45 50 55 60 65 70
Diizenl 1, kiiltiirel tif faaliyetlere katil

PG.1.1.b L Vuzen.enen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 150 200 250 300 350 400
ogrenci say1s1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Kuliip Ogretmenleri
Tiim 6gretmenler

Okul Aile Birligi

11 Eyluil-14 Haziran

1.1.2

Diizenlenen faaliyetlere 6grenci katilimini tesvik etmek

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Kuliip Ogretmenleri
Tum 6gretmenler
Rehberlik servisi

11 Eylul-14 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.

Okulda her yil en az bir proje iiretmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda iiretilen proje sayis1
PG.1.1.a 17 20 23 25 27 30
PG.1.1.b Okuldaki proje ¢alismalarina katilan 6grenci sayis1 70 30 90 100 110 120
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulda en az on proje calismasi yapilacaktur. Okl Idaresi N 11 Eyliil -14 Haziran
Proje sorumlusu 6gretmenler




Stratejik Hedef 2.3.

Veli Toplantilarina % 20 olan katilim oranini her y1l % 10 arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Veli toplantilarina katilan veli sayis1
PG.1.1.a % 30 %40 %50 %60 %70 %80
Yapil li toplant f bazind
PG.1.1.b apilan veli toplant1 sayisi ( sinif bazinda) 50 60 70 80 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi"
1.1.1. |Sik sik veli toplantis: yapilacak oun re ther Ofretmeniert 11 Eyliil - 14 Haziran
ehberlik servisi
Okul Aile Birligi
Sinif rehber Ogretmenleri
S Rehberlik servisi .. .
1.1.2 | Veliile goriismeler arttirilacak Okaul Aile Birligi 11 Eylu] - 14 Haziran
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STRATEJIK HEDEF 2. 4.

% 35 olan Universiteye yerlesme oranini her yil % 5 arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Universiteye yerlesen égrenci say1st
PG.1.1.a 18 20 25 30 35 40
Universiteye yerlegen orani
PG.LLb YRS %20 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.Ve 12. Sinif YGS - LYS Sinav sitemi hakkinda 6grenci ve velilere Okul Idaresi - ) . .
LLL. | er vermek Suuf Rehber Oretmenleri 11 Eylil - 14 Haziran
Rehberlik servisi
. Sinif Rehber Ogretmenleri
1.1.2 | Universite tanitim gezileri diizenlemek Rehberlik servisi 11 Eylul - 14Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapr eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fen laboratuvarin egitim 6gretime daha uygun hale getirmek ve verimliligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.31la Fen laboratuvari iyilestirme ¢alismalar: 1 ) 3 4 5 6
PG.3.2.b Laboratuvardan yararlanan égrenci sayis1 300 350 400 450 500 550
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . T . Okul Idaresi .. .
1.1.1. [Laboratuvari iyilestirmeye yonelik caligmalari tespit etmek ilgili Brans ogretmenleri 11 Ey]u]_14 Haziran
Okul Idaresi
1.1.2 | Gerekli arag gereci temin etmek Okul Aile Birligi 11 Eyliil-14 Haziran
Hayirseverler
1.1.3 | Derslerde laboratuvar1 kullanimini saglamak Okul Idaresi

Ugili Brans 6gretmenleri

11 Eyluil-14 Haziran
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

(Okul Aile Birlikleri) 15.000,00 |16.000,00 |17.000,00 |18.500,00 |20.000,00 |86.500,00

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidirliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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